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I BENDROSIOS NUOSTATOS

. Asmens duomeny tvarkymo aprasas (toliau — Apra$as) nustato Jono Totorai¢io progimnazijos

(toliau — Progimnazija) asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus,

darbuotojy, mokiniy, tévy (globéjy, ripintojy) asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones,

nustato, kas ir kokiais tikslais, gali susipaZinti su darbuotojy asmens duomenimis,

. Apra$o paskirtis:

2.1. jtvirtinti asmens duomeny apsaugos principus ir taisykles Progimnazijoje bei ju
igyvendinimo priemones;

2.2. suteikti informacijq apie tai, kokius asmens duomenis, kokiais tikslais ir bidais
Progimnazija tvarko:

2.3. uztikrinti, kad Progimnazijoje tvarkomi asmens duomenys bity saugus ir tvarkomi laikantis
asmens duomeny apsauga reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimy.

. Apra3o teisinis pagrindas Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 27 str.

7 d. Politika parengta vadovaujantis ES Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, LR Darbo

kodeksu, LR Asmens duomeny teisings apsaugos jstatymu ir kitais asmens duomeny apsaugg

reglamentuojandiais teises aktais,

IL. ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

. Progimnazija, tvarkydama darbuotojy, mokiniy, tévy (globéjy, rapintojy asmens duomenis,

vadovaujasi $iais esminiais principais:

4.1. darbuotojy, mokiniy, tévy (globéjy, rapintojy) asmens duomenys tvarkomi tik teisétiems ir
Sioje politikoje apibréztiems tikslams pasiekti:

4.2. darbuotojy, mokiniy, tevy (globéjy, ripintojy) asmens duomenys tvarkomi tokiu biidu, kad
asmens duomenys bity tikslas ir esant jy pasikeitimui nuolat atnaujinami; netikslis ar
neiSsamis duomenys turi biiti iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba sustabdytas Jy tvarkymas;

4.3. darbuotojuy, mokiniy, tévy (globéjy, rupintojy)  asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai,
saziningai ir teisétai, laikantis teisés akty reikalavimy;

4.4, Progimnazija atlieka darbuotojy, mokiniy, téyy (globeéjy, rapintojy)  asmens duomeny
tvarkymg tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga darbuotojy asmens duomeny tvarkymo
tikslams pasiekti;

4.5. darbuotojuy, mokiniy, tévy (globéjy, rapintojy)  asmens duomenys saugomi tokia forma,
kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems
tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo surinktj ir tvarkomi.

III SKYRIUS
ASMENS DUOMEN U TVARKYMO PROGIMNAZIJOJE TIKSLAI



10.

I1.

12.

kitu, Sioje politikoje nenurodytu, tikslu, Progimnazija pateiks darbuotojui informacija apie tikslg
ir su tuo susijusia papildomg informacija.
Progimnazijos darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutaréiy,

ir aiSkiai iSreikstg darbuotojo sutikima.

Darbuotojy asmens duomenis turi teisg tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra bitini

funkcijoms vykdyti, ir tik tuomet, kai tai yra bitina atitinkamiems tikslams pasiekti. Toliay

nurodyti darbuotojai ir Atsakingi asmenys, kurie turi teisg tvarkyti darbuotojy asmens duomenis
bei duomeny tvarkymo apimtis:

8.1. Direktoriaus pavaduotojai: mokinio vardas, pavardé; asmens kodas, gimimo data;
deklaruotos gyvenamosios vietos adresas, faktinés gyvenamosios vietos adresas; mokinio ir
jo tévy (globejy, rupintojy) telefony numeriai; gimtoji kalba(os); vaiko statusas, lytis,
pilietybe, mokytis 1 mokykla atvykimo/i§vykimo duomenys, i8silavinimas, bendrieji
duomenys apie moksla (kalba, kuria mokosi, kalbos, kuriy mokosi, dorinis ugdymas);
klas¢; mokymo programa; mokymosi forma/badas: specialieji ugdymo poreikiai;
pazyméjimai (iSduoty Pazymeéjimy numeriai, registracijos numeriai, i$davimo data,
mokomyjy dalyky Jvertinimai); mokyklos baigimo data; ar socialiai remiamas, ar skirtas
nemokamas maitinimas; Kkurso kartojimas, mokinio bylos numeris mokykloje, kurioje
mokosi, mokymosi sutarties data ir numeris; pavezé¢jimas j mokyklg ir i§ jos, patirtos
traumos, NVS bireliai lankomi mokykloje;

8.2. Pavaduotojas tikio reikalams: aptarnaujan¢io personalo darbuotojy vardas, pavardé, asmens
kodas, gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, asmeninis kontaktinis telefono numeris
ir elektroninio pasto adresas, duomenys apie i8silavinima.

Atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teis¢ tvarkyti darbuotojy asmens duomenis, laikosi
konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis susijusig
informacija, su kuria Jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija biity
viesa pagal galiojan¢iy istatymy ar kity teises akty nuostatas.
Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti I kitas pareigas,
pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams,
Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai, praSymaij ir
kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje
patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro Isakymu, nurodytais terminais. Kiti darbuotojy ir
buvusiy darbuotojy asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei taj yra reikalinga $ioje
politikoje numatytiems  tikslams pasiekti. Atskiry darbuotojy asmens duomeny  saugojimo
terminus nustato Progimnazijos direktorius.

Progimnazija vadovaudamas; Siais tikslais gali tvarkyti atitinkamus darbuotojy asmens

duomenis:

12.1. Darbuotojy atrankos ir idarbinimo tikslu tvarkomi Sie asmeny, siekiandiy jsidarbinti.
Progimnazijoje, duomenys:

12.1.1. vardas, pavarde, elektroninio pasto adresas, telefono numeris, i8silavinimas,
kvalifikacija, esama ir buvusios darbovietés, profesiniaj gebejimai, dalykings savybés,
taip pat kita informacija, kurig asmuo nurodé savo gyvenimo aprasyme (CV).
Informavusi siekiantj jsidarbinti asmenj, Progimnazija gali rinkti jo asmens duomenis,
susijusius sy kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybemis, i
buvusio darbdavio. Nurodytus duomenis i3 esamo darbdavio Progimnazija gali rinkti
tik siekiancio jsidarbinti asmens sutikimu.

12.1.2. Siy duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — siekiangio Isidarbinti asmens praSymas
dél jsidarbinimo ir sutikimas.

12.1.3. Asmens duomenys, tvarkomi darbuotojy atrankos ir idarbinimo tikslu, esant
siekian¢io jsidarbinti asmens sutikimui, yra saugomi ne ilgiau kaip 2 metus nuo



122, Zmogiskyjy istekliy administravimo tikslu gali buti tvarkomi $ie darbuotojy asmens
duomenys:
12.2.1. vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamosios vietos adresas, elektroninio pasto

saskaitos numeris, informacija apie gaunamg darbo uZmokestj, $eiminé padétis,
duomenys apie vaikus, mokamos socialinio draudimo ir gyventojy pajamy mokesgio
sumos, informacija apie laikino nedarbingumo laikotarpius, atostogas, komandiruotes,
darbingumo lygj, sveikatos patikros duomenys, i8silavinimas, kvalifikacija, duomenys
apie iSieskojima is darbuotojo darbo uZmokescio, informacija apie darbo pareigy
pazeidimus.

122.2. Siy duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — siekis ivykdyti darbo sutart] ir Istaigos
kaip darbdavio teisiniy prievoliy vykdymas.

12.2.3. Asmens duomenys, tvarkomi zmogiskyjy istekliy administravimo tikslu, saugomi
15 mety po darbo sutarties pasibaigimo, darbo sutartyje nurodyti asmens duomenys bei
duomenys apie darbo uzmokestj, tévystes atostogas, atostogas vaikui prizitréti - 50
mety po darbo sutarties pasibaigimo. Suéjus Siems terminams, nurodyti darbuotojo
asmens duomenys yra sunaikinami.

12.3, Darbo tvarkos taisykliy laikymosi bei suteikiamy darbo priemoniy tinkamo
naudojimo tikslu gali biiti tvarkomi (renkami, kopijuojami, perduodami, iStrinami ir pan.)
Sie darbuotojy asmens duomenys:

123.1, darbuotojo narSymo  [staigos vietiniame kompiuteriy tinkle, duomeny
perdavimo, kopijavimo, kaupimo ar kitokio disponavimo Istaigos vietinio tinklo
serveryje bei duomeny rinkmenose esancia informacija istorija;

12.3.2, Istaigos darbuotojui suteiktos elektroninio pasto dézutes turinys, jeinantys ir
i8einantys elektroniniaj laiskai;
12.3.3. [staigos suteikto mobiliojo telefono numerio naudojimo duomenys, leinanéiy ir

iSeinanéiy telefono pokalbiy trukme, telefono numeriai, kuriais buvo skambinta,
iSsiysty Zinueiy skaidius ir numeriai, kuriais jos buvo siystos, jeinantys ir iSeinantys
duomenys;

12.3.4, informacija  apie darbuotojo clgseng internete, lankomas svetaines, jose
praleidZiamg laika, prisijungimg prie asmeniniy paskyry ir prisijungus praleidZiamga
laika;

12.3.5. informacija apie darbuotojy atéjimo i darbo vieta / 18¢jimo i% darbo vietos laika;

12.3.6. duomenys apie naudojimasi Istaigos automobiliais - vykimo laikas, marsrutas,
nuvaziuotas atstumas.

12.3.7. Siy duomeny tvarkymo teisinis bagrindas — [staigos teisétas interesas, jog
darbuotojaj laikytysi darbo tvarkos taisykliy, tinkamai naudoty darbo priemones,
laikytysi konfidencialumo isipareigojimy, nepadaryty Zalos tretiesiems asmenims, uz
kurig Jmonei gali bt taikoma teisiné atsakomybe, biity uztikrintas Istaigos duomeny
Saugumas ir apsauga nuo kenkejisky programy,.

12.3.8. Sioje dalyje nurodyty duomeny tvarkymo (rinkimo, perziliréjimo, saugojimo ir
pan.) taisykles iSsamiai nustato Istaigos informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka,

12.3.9. Asmens duomenys, tvarkomi darbo tvarkos taisykliy laikymosi bej suteikiamy
darbo priemoniy tinkamo naudojimo tikslu, saugomi ne ilgiau kaip 6 ménesius nuo jy
gavimo dienos. Suéjus Siam terminui, nurodyti darbuotojo asmens duomenys yra



sunaikinami. Jeigu $ie duomenys naudojami kaip jrodymai teisésaugos institucijose,
talp pat nustatant darbuotojo darbo pareigy paZeidimus ir tajkant atsakomybe, nustatant

tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.
12.4, [staigos turto apsaugos ir darbuotojy saugumo tikslu [staigos teritorijoje
vykdomas vaizdo stebéjimas ir tvarkomi darbuotojy vaizdo duomenys:

124.1. Siy duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — teisétas [staigos interesas apsaugoti
Istaigos turtg bei utikrinti darbuotojy sauguma.

124.2. Asmens duomenys, tvarkomi vaizdo stebejimo tikslu, jrasomi ir saugomi ne ilgiau
kaip 30 kalendoriniy dieny. Jeigu Sie duomenys naudojami kaip irodymai teisésaugos
institucijose, taip pat nustatant darbuotojo darbo pareigy paZeidimus ir taikant
atsakomybe, nustatant darbuotojo padarytos Zalos dydj ir jos atlyginimo tvarkg ar kitais
Istatymy nustatytais atvejais, minéti duomenys gali biiti saugomi tiek, kiek reikalinga
Siems  duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kaj tampa
nebereikalingi.

12.5. Darbuotojo sutikimu gali bati tvarkomi ir kiti darbuotojo asmens duomenys:

125.1. Tais atvejais, kai darbuotojo asmens duomeny tvarkymui reikalingas darbuotojo

sutikimas, darbuotojas turi teise duoti arba atsisakyti duoti sutikimg, taip pat bet kada

pasekmiy, susijusiy su jo tolimesniu darbu Istaigoje. Darbuotojas turi teis¢ at3aukti
savo sutikimg raStu, elektroniniy pastu ar kitu biidu (jeigu sutikimas buvo duotas kitu
bidu). Sutikimo atSaukimas nepaneigia darbuotojo asmens duomeny tvarkymo, kuris
buvo vykdomas iki tokio sutikimo atSaukimo, teisétumo.

12.5.2. Darbuotojo asmens duomenys, kuriy tvarkymui gautas darbuotojo sutikimas,
tvarkomi tol, kol jie yra reikalingi [staigos tikslams pasiekti, bet ne ilgiau nej galioja
darbuotojo sutikimas. Darbuotojy asmens duomenys, nebereikalingi Istaigos tikslams
pasiekti, yra sunaikinami.

TVARKOMI ASMENS DUOMENYS IR JU APIMTYS

~

skaicius); uZsienio kalbos, kuriy mokinys mokosi (kalbos poZymis; I uZsienio kalba; II uZsienio
kalba; III uZsienio kalba); dorinis ugdymas (tikyba arba etika); gyvena vaiky globos namuose;
gauna nemokamag ir / ar mokamg maitinima; nemokamo ir / ar mokamo maitinimo karty kiekis
per dieng; sutrikimy turéjimas (sutrikimy riiis; kompleksiniai sutrikimai; priskirtas specialiyjy
ugdymosi poreikiy grupei; kiti sutrikimai); naglaitis ar/ir likes be tevy globos (pateikti
dokumentai, liudijantys €samg situacijg); sveikatos duomenys (fizinio ugdymo grupe; regeéjimo
aStrumas, sveikatos duomenys dél galimos alerginés reakcijos j aplinka ir/ar maistg, deél
nejgalumo; rizikos veiksniai, gydytojo nurodymai ir rekomendacijos; ligos kodas); mokymosi
stilius.

14. Mokinio tevy (globejy, rupintojy) duomenys: vardas, pavardé; gimimo data; el. pastas; telefono
Nr.; deklaruotos ir faktines gyvenamosios vietos adresas; darbovietés pavadinimas; uZimamos
pareigos.

15. Asmens tvarkomy duomeny apimties sarasas:




16.

17

15.1. mokymo sutar¢iy apskaitos tikslu yra tvarkoma: mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy)
vardai, pavardés, gimimo data, gyvenamoji vieta ir telefony numeriai;

15.2. elektroninio dienyno pildymo tikslu — mokinio vardas, pavardé, gimimo data, klasé,
mokslo metai, jvertinimai, duomenys apie mokinio sveikatg, tévy (globéjy, ripintojy)
vardai, pavardés, gyvenamoji vieta, telefono numeriai;

15.3. ivairiy pazymeéjimy (pvz.: apie dalyvavimg sportinése varZybose, konkursuose, bireliy
lankymg ir kt.) i8davimo tikslu - mokinio vardas, pavardé, paZymeéjimo serlja, numeris,
i8davimo data, registracijos numeris, renginio pavadinimas;

15.4. Mokiniy registro tvarkymo tikslu: vardas, pavardé; asmens kodas; deklaruotos
gyvenamosios vietos adresas; faktines gyvenamosios vietos adresas; pilietybe; gimtoji
kalba (-o0s); vaiko statusas; iSsilavinimas, valstybeé ir mokykla (pavadinimas, kodas), kurioje
lgytas i$silavinimas; mokinio bylos numeris mokykloje, kurioje mokosi; pateiktas
dokumentas, liudijantis asmens tapatybg¢ (dokumento pavadinimas, serija, numeris,
i$davimo data); duomenys apie Mokiniy registro objekto Seima; mokyklos, kurioje mokosi
Registro objektas, duomenys (gaunami i§ Svietimo ir mokslo institucijy registro);
duomenys, gaunami kickvienais mokslo metais, apie Registro objekto mokymasi bendrojo
ugdymo mokykloje;

15.5. Vaiko gerovés komisijos darbo organizavimo ir vykdymo tikslu - mokinio vardas,
pavardé, gimimo data, gyvenamoji vieta, telefono numeris, sutrikimai. Ypatingi asmens
duomenys (pvz., specialieji mokinio poreikiai) gali buti tvarkomi tik esant tévy (globéjy,
ripintojy) rastiSkam sutikimui;

15.6. nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo organizavimo ir vykdymo bei pradinio
ugdymo (2, 4 kl.), pagrindinio ugdymo (6, 8 kl.), pradinio ugdymo mokinio pasiekimo
apraso rengimo  tikslu - mokinio vardas, pavarde, klase;

15.7. neformaliojo §vietimo organizavimo tikslu - mokinio vardas, pavarde, klasé;

15.8. nemokamo ir / ar mokamo maitinimo organizavimo tikslu - mokinio vardas, pavardeé,
gimimo data, klaseé;

15.9. nelankan¢iy mokiniy apskaitos tikslu - mokinio vardas, pavarde, klase, asmens kodas /

gimimo data;

15.10.  veiklos informavimo bendruomenei ir / ar visuomenei tiksly — mokiniy sukurtas
klirybinis darbas, kur uzfiksuotas mokinio vardas, pavarde, gimimo data, klase; apie
mokiniy veiklg sukurta filmuota medZiaga ir / ar nuotraukos, kur uzfiksuotas mokinys;

15.11.  saugumo ir prevencijos tikslu — vaizdo duomenys duomeny valdytojo kabinete
(direktoriaus kabinete), susij¢ su fiziniais asmenimis naudojant automatines vaizdo
stebejimo priemones, uZtikrinant mokiniy sauguma, sveikata, jy turta, uzkertant kelig
smurto ir paty¢iy apraiskoms;

15.12.  jvairiy paZymejimy iSdavimo tikslu: mokinio pazymejimy, mokymosi pasiekimy
pazymejimy (kodas 2055), pradinio ugdymo pasiekimy paZyméjimy (kodas 1701),
pazymeéjimy (kodas 2058), pradinio 1$silavinimo paZyméjimy (kodas 1001) — mokinio
vardas, pavardé, asmens kodas, pazymejimo serija, numeris, i§davimo data, registracijos
numeris, originalas / dublikatas, progimnazijos baigimo data;

15.13. Progimnazija gali tvarkyti mokiniy asmens duomenis ir kitajs apibréztais ir teisétais
tikslais, pvz., mokiniy byly archyvo tvarkymas

IV. DUOMENU PERDAVIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS
Istaigos tvarkomi darbuotojy asmens duomenys gali biti perduodami tretiesiems asmenims
vykdant teisés aktuose ijtvirtintas Istaigos pareigas, valstybes ir (ar) savivaldos institucijy
nurodymus bei kitais teisés aktuose nurodytais atvejais.
Darbuotojy asmens duomenys gali biiti teikiami §iems duomeny gavéjams:
i Valstybinei mokes¢iy inspekcijai,



18.

15,

20.

21.

17.2. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai,
17.3. Policijai,
17.4. Kitoms valstybinéms institucijoms pagal galiojancius teisés aktus, nepazeidziant Sios
politikos nuostaty.
Darbuotojo asmens duomenys gali buti teikiami [staigos finansinj ar teisinj audita arba kitokj
patikrinimg atliekantiems asmenims, o ketinant perleisti Imong (jos dalj) kaip versla, taip pat
vykdyti susijungima su kita bendrove (-emis), darbuotojo asmens duomenys gali biti teikiami
potencialiems [staigos igijéjams  (jy  atstovams), taip pat bendroviy susijungime
dalyvaujan¢ioms bendrovéms (Jy atstovams).
Buvusio [staigos darbuotojo asmens duomenys, susije su jo kvalifikacija, profesiniais
gebejimais ir dalykineémis savybémis, gali biti teikiami kitam potencialiam darbdaviui, esant jo
kreipimuisi  [staiga.
Sios politikos 14.3.1.-14.3.6. punktuose nurodyti duomenys, taip pat darbuotojo vaizdo
duomenys gali biti teikiami teisésaugos institucijoms, esant itarimui deél nusikaltimo ar kito
teises paZeidimo padarymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais.
V. ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES
Tinkamai darbuotojy asmens duomeny apsaugai nuo neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, duomeny praradimo ar bet kokio kito neteiséto tvarkymo, [staigoje jgyvendinamos
Sios organizacings ir techninés priemongs;
21.1. Teisé prieiti prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami
Istaigos vadovo jsakymu.
2L.2. Prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik asmeniui, turintiam teise dirbti su asmens
duomenimis.
21.3, [staiga uztikrina tinkamg dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojimg. Dokumenty
kopijos, kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, sunaikinamos taip, kad Siy
dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

21.4. Asmens duomeny, saugomy elektroninése laikmenose apsaugg uztikrina periodiskas
(tris kartus per savaite) duomeny kopijy perkélimas serverj,
215, Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniy biidu tvarko asmens

duomenis arba i§ kuriy kompiuteriy galima patekti I vietinio tinklo sritis, kuriose yra
saugomi asmens duomenys, naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus unikaljus
slaptaZodzius. Slaptazodziai keitiami susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.: pasikeitus
darbuotojui, i8kilus jsilauzimo gresmel, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas
tretiesiems asmenims, ir pan.).

21.6. Prie Istaigoje naudojamos verslo apskaitos programos, kurioje talpinama visa [staigos
veiklos organizavimo informacija, jskaitant ir darbuotojy asmens duomenis, galima
prisijungti tik su kiekvienam atskiraj priskirtu unikaliu slaptazodziu ir tik prie atitinkamo
modulio (-iy) pagal kiekvienos pareigybés veiklos specifika.

21.7, [staigoje uztikrinama apsauga nuo neteisetos fizinés prieigos prie kompiuterinés ir
programinés jrangos i§ Salies. Veikia asmeny patekimo | patalpas kontrolés sistema
(praéjimo kontrol¢). Dienos metu patekima | [staiga fiksuoja budétojas (ileidzia-isleidzia),
naktj patalpos uZrakinamos, teritorija uZdaroma ir ljungiama signalizacija. Pagal sudarytg
saugos (reagavimo) paslaugy sutartj, [staigos patalpas ir teritorijg saugo saugos tarnyba.

21.8. Istaiga taip pat uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma,
parinkdama tinkama technines irangos i§déstyma ir perziira, uztikrindama prieSgaisrinés
saugos taisykliy laikymasi.

219, [staiga uztikrina perioding kompiuterinés irangos patikra. Kilus kompiuterinés jrangos
naudojimo trikdziams, patikra atliekama nedelsiant.

21.10.  Naudojamos ir periodiskai (kartg per metus) atnaujinamos antivirusines programos.

21.11.  Darbuotojai supazindinti su [staigoje galiojancia Informaciniy technologijy naudojimo
politika: unikalaus prisijungimo vardo ir slaptazodzio, belaidzio rySio, techninés bei
programings jrangos naudojimo tvarkomis ir pan.



22.

23,

24,

25,

21.12.  Darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazodj.
Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja Idiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis
turi informuoti tiesioginj savo vadova, kad biity jvertintos turimos saugumo priemongs ir, jei
reikia, inicijuotas papildomy priemoniy isigijimas ir jdiegimas.
Nustatius asmens duomeny saugumo pazeidimus, Istaiga imasi neatidéliotiny priemoniy
uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.
VL. DARBUOTOJU TEISIU JGYVENDINIMAS
Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, informavimas apie duomeny tvarkyma:
24.1. Istaiga, rinkdama asmens duomenis tiesiogiai i§ darbuotojo, pateikia apie save 3ig
informacija:
24.1.1. pavadinima, juridinio asmens kodg ir buveine;
24.1.2. kokiais tikslais ketinami tvarkyti darbuotojo asmens duomenys;

24.2, Istaiga darbuotojams auks¢iay minéty informacijg apie save ir apie darbuotojo asmens
duomeny tvarkyma pateikia darbo sutarties pasiraSymo metu.

24.3. Kai [staiga atitinkamus darbuotojo asmens duomenis gauna ne i$ pacio darbuotojo,
apie tai informuoja darbuotojg pradédama tvarkyti asmens duomenis.

244, Jei Istaiga ketina darbuotojo asmens duomenis teikti tretiesiems asmenims, privalo
apie tai informuoti darbuotojg ne véliau kaip iki to momento, kaj duomenys teikiami pirmg
kartg, iSskyrus atvejus, kai Istatymai ar kiti teisés aktai apibrézia tokiy duomeny rinkimo ir
teikimo tvarkg bei duomeny gavéjus.

24.5. Siekiantys jsidarbinti asmenys apie jy asmens duomeny tvarkyma informuojami
atsakant | siekiancio isidarbinti asmens atsiysta elektroninj laiska, kuriame nurodyti jo
asmens duomenys.

24.6. Siekiantys jsidarbinti asmenys, su kuriais nebuvo sudaryta darbo sutartis, apie
tolimesnj jy asmens duomeny tvarkyma informuojami elektroniniy laisku.

Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés ir jy Igyvendinimo priemonés:

25,1 Teise susipaZinti su savo asmens duomenimis

25.1.1. Darbuotojas turi teis¢ gauti patvirtinimg, ar su juo susij¢ asmens
duomenys yra tvarkomi, taip pat susipazinti su Istaigos tvarkomais Jo asmens

darbo sutartyje nurodyto elektroninio pasto adreso.
2513, Istaigos paskirtas atsakingas asmuo, gaves darbuotojo paklausimg dél jo

25.2. Teiseé reikalauti iStaisyti asmens duomenis
25.21. Darbuotojas, susipazings su savo asmens duomenimis, ir nustates, kad jo



pateikimo  dienos bity patikslinti, iStaisyti ar atnaujinti. Apie atlikta duomeny
patikslinima, iStaisymg ar atnaujinima atsakingas asmuo informuoja darbuotoja.
29.3, Teise sunaikinti asmens duomenimis
233.1. Darbuotojas, susipazines su savo asmens duomenimis, ir nustates, kad jo
asmens duomenys yra tvarkomi neteisétai, nesaZiningai, turi teis¢ kreiptis j [staigos
paskirta atsakingg asmenj — specialistg raStvedybai su praSymu (isreiksty raSytine
forma) istrinti su juo susijusius asmens duomenis,

25.3.2. Tokia situacija galima, kaj:
25.3.2.1. darbuotojo asmens duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai,
kuriais jie buvo renkami arba kitaip tvarkomi;
253,22, darbuotojas atSaukia sutikimg ir néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti
asmens duomenis;
25.32.3. darbuotojas nesutinka su duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas

vykdomas siekiant teiséty [staigos interesy ir néra virSesniy teiséty prieZas¢iy
tvarkyti duomenis.

2533 Darbuotojo prasymas iSnagrinéjamas ne véliay kaip per 30 dieny nuo jo
pateikimo dienos. Jeigu pradymas yra pagristas, [staiga nedelsdama sunaikina
neteisétai ir nesgziningai sukauptus asmens duomenis ar sustabdo tokiy asmens
duomeny tvarkymo veiksmus, i§skyrus saugojima, ir informuoja darbuotoja. [staiga
taip pat informuoja darbuotojg apie atsisakymo tenkinti praSymga prieZastis.

25.4. Teis¢ sustabdyti savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus
25.4.1. Darbuotojas turi teis¢ prasyti apriboti Jo asmens duomeny tvarkymg tol,
kol [staiga patikrins tvarkomy darbuotojo asmens duomeny tikslumag.
25.4.2, Jeigu darbuotojas nesutinka sy duomeny tvarkymu, kai duomeny

tvarkymas vykdomas siekiant teiséty Istaigos interesy, darbuotojas turi teis¢ pradyti
apriboti jo asmens duomeny tvarkymag tam laikotarpiui, kol bus patikrinta, ar [staigos
teisétos prieZastys yra virSesnés uz darbuotojo priezastis,

25.4.3. Darbuotojo pragymas 13nagrinéjamas ne véliay kaip per 5 darbo dienas
nuo jo gavimo dienos. Jeigu pradymas yra pagristas, Jstaiga nedelsdama sustabdo
asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus saugojima, ir informuoja darbuotoja.

Jeigu duomeny tvarkymas buvo apribotas, prie§ panaikindama apribojima tvarkyti
duomenis [staiga apie tai informuoja darbuotoja.
25.5. Teisé nesutikti, kad buty tvarkomi asmens duomenys
29.5.1. Darbuotojas turi teis¢ nesutikti, kad baty tvarkomi tam tikri neprivalomi
Jo asmens duomenys. Toks nesutikimas gali biti ireikstas neuzpildant tam tikry
darbuotojo anketos ar kity pildomy dokumenty skil¢iy, taip pat veéliau pateikiant
praSymg dél neprivalomai tvarkomy asmens duomeny tvarkymo nutraukimo. [staiga
suteikia darbuotojui informacijg raStu, kokie jo asmens duomenys yra tvarkomi
neprivalomai. Istaiga, gavusi pradyma nutraukti neprivalomai tvarkomy asmens
duomeny tvarkyma, nedelsiant nutraukia tokj tvarkyma, nebent taj prieStarauja teisés
akty reikalavimams, ir apie tai informuoja darbuotoja.
26. Visais atvejais Istaiga privalo nedelsdama pranesti darbuotojui apie jo pradymu atlikta ar
neatliktg asmens duomeny iStaisyma, sunaikinimg ar asmens duomeny tvarkymo veiksmy
sustabdyma.

prasyma.




adresas S. Dariaus ir 8. Giréno 7 LT-68256 Marijampole, elektroninio pasto adresas

]'totoraicio@gmail.com (toliau — Darbdavys), vidaus administravimo tiksly tvarkys Ziuos jusy
asmens duomenis:

Direktore GraZina Jakovickiene

Sutinku, kad Marijampolés Jono Totorai¢io progimnazija, jmongs kodas 290452950,
vidaus administravimo tikslu tvarkyty mano asmens duomenis,

Darbuotojo pareigos, vardas, pavarde, data, paragas:

e )




