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MARIJAMPOLES JONO TOTORAICIO PAGRINDINES MOKYKLOS MOKINIU
PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy pazanga ir pasiekimai mokykloje vertinami vadovaujantis:

1.1. Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosiomis programomis;

1.2. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata, patvirtinta SMM ministro
2004 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. ISAK-256;

1.3. Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu;

1.4. Ugdymo planais;

1.5. SMM rekomendacijomis;

1.6. mokyklos administracijos, mokytojy, mokiniy ir jy tévy (globéjy, ripintojy),
mokytojy tarybos ir mokyklos tarybos susitarimais.

2. Tvarkoje aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, vertinimo principai ir nuostatos,
vertinimo planavimas, vertinimas ugdymo procese bei baigus programa ar jos dalj, jvertinimy
fiksavimas, vertinimo informacijos analiz¢, namy darby skyrimas ir vertinimas, kontroliniy darby
organizavimo tvarka ir vertinimas, diagnostiniy testy naudojimas, kélimas j aukstesne klase, tévy
(globéjy, rupintojy) informavimas.

1. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Vertinimo tikslai:

3.1. padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei;

3.2. pateikti informacijg apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus ir paZzanga;

3.3. nustatyti mokytojo, mokyklos darbo sé¢kme, priimti pagristus sprendimus.

4. Vertinimo uzdaviniai:

4.1. padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir tobulintinas puses,
jvertinti savo pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus;

4.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir
spragas, diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

4.3. suteikti tévams (globéjams, riipintojams) informacija apie vaiko mokymasi,
stiprinti rysius tarp vaiko, tévy (globéjy, riipintojy) ir progimnazijos.

I11. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

5. Vertinimo nuostatos:

5.1. vertinimas grindZziamas remiantis mokiniy amziaus tarpsniy psichologiniais
ypatumais, individualiais mokinio poreikiais;

5.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy
kompetencijos, zinios, jy taikymas, supratimas, dalyko gebéjimai, jgudziai, pastangos, e€lgesys
mokykloje, asmeniné pazanga, bendrieji gebéjimai;

5.3. ugdymo procese vyrauja mokytis padedantis vertinimas — formuojamasis
vertinimas.

6. Vertinimo principai:
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6.1. tikslingumas — vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj;

6.2. atvirumas ir skaidrumas — su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko,
aisSkis vertinimo kriterijai;

6.3. objektyvumas — siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi
pagrindinio ugdymo bendrosiose programose pateiktais apibendrintais kokybiniais mokiniy Ziniy,
supratimo ir geb&jimy vertinimo aprasais;

6.4. informatyvumas — vertinimo informacija aiski, iSsami, savalaiké, nurodanti, kg
mokinys jau iSmoko, kur spragos, kaip jas taisyti;

6.5. aiSkumas — vertinimas grindziamas aiSkiais, mokiniams suprantamais kriterijais.

7. Tvarkoje vartojamos sgvokos:

7.1. vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokiniy mokymosi pazangg ir
pasiekimus kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas;

7.2. jvertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padarytg paZzanga;

7.3. isivertinimas (refleksija) — paties mokinio daromi sprendimai apie daroma
pazangg bei pasiekimus;

7.4. vertinimo informacija — jvairiais buidais i$ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie
mokinio mokymosi patirt], jo pasiekimus ir daromag pazangg (zinias ir supratimg, gebéjimus,
nuostatas);

7.5. vertinimo  kriterijai — mokytojas pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrosiose programose pateiktus apibendrintus kokybinius mokiniy Ziniy, supratimo ir geb¢&jimy
vertinimo aprasus numato mokiniy pasiekimy vertinimo lygius (patenkinamas, pagrindinis,
aukstesnysis);

7.6. kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir
pasiekimus kaupimas taskais ar kitomis kaupimo formomis;

7.7. sudétinis pazymys — tai sudétinis jvairiy mokinio veikly, pasiekimy, pastangy
suminis balas, vertinantis mokiniy pasiekimus pazymiu,

7.8. darby aplankas — aplankas, kuriame kaupiami mokiniy darbai rastu;

7.9. atsiskaitomieji darbai - savarankiskas darbas, apklausa zodziu ar rastu, projektinis
darbas, ziniy, geb¢jimy, jgidziy demonstravimas, kurio atlikimui skiriama pamokos dalis (iki 30
min.).

7.10. kontrolinis darbas — Ziniy, gebéjimy, jgidziy demonstravimas arba mokinio
Zinioms, gebéjimams, jglidziams patikrinti skirtas ir formaliai vertinamas darbas, kuriam atlikti
skiriama ne maziau kaip 30 minuciy.

IV. VERTINIMO PLANAVIMAS

8. Dalyko mokytojai vertinimo kriterijus mokiniams pateikia per pirmasias pamokas
rugséjo meénesj.

9. Mokytojai, pradédami nauja tema, skyriy, su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius,
darbo metodus, vertinimo kriterijus.

10. Mokiniy mokymosi pasiekimai jvertinami sistemingai- i$¢jus tema, skyriy,
konkrety pasiekima.

11. Apie kontrolinj darba mokinius biitina informuoti zodziu ir jrasu elektroniniame
dienyne ne véliau kaip prie$ savaite.

12. Kiekvieno ménesio el. dienyno duomenys patvirtinami iki kito mén.15 d. Norint
atlikti taisymus rasomas praSymas kuruojan¢iam pavaduotojui.

13. Kontroliniai darbai numatomi mokytojy planuose.

14. Per pirmas desimt mokslo mety dieny kontroliniai darbai neraSomi.

15. Kontrolinis darbas pusmecio paskuting dieng, paskuting dieng prie§ mokiniy
atostogas, pirma dieng po atostogy neorganizuojamas.
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16. Kontroliniy darby jvertinimai mokiniams paskelbiami ir rezultatai aptariami ne
véliau kaip per 2 savaites.

V. PRADINIO UGDYMO MOKINIU PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMAS

17. Pradinio ugdymo mokiniy pazanga ir pasiekimai pazymiais nevertinami.

18. Vertinant pradinio ugdymo mokiniy pazangg ir pasiekimus pamokoje naudojami
mokytojy pasirinkti formuojamojo vertinimo budai ir vertinimo metodika ,,Mano zingsniai®.
(Priedas)

19. Vertinant pradinio ugdymo mokiniy pazangg ir pasiekimus, vyrauja
formuojamasis vertinimas, baigus temg - diagnostinis vertinimas, pusmecio, mety pabaigoje -
apibendrinamasis vertinimas.

20. Dorinio ugdymo pasiekimai vertinami pagal ugdymo plang (p.p., n.p.).

21. Pradinio ugdymo mokiniy pasiekimai pusmecio pabaigoje jvertinami lygiais:

21.1. aukstesnysis lygis — pasiekimai atitinka pradinio ugdymo bendryjy programy

aukstesnjji lygj;

21.2. pagrindinis lygis — pasickimai atitinka pradinio ugdymo bendryjy programy
pagrindinj lygj;

21.3. patenkinamas — pasiekimai atitinka pradinio ugdymo bendryjy programy
patenkinama lygj;

21.4. nepatenkinamas lygis — pasiekimai neatitinka pradinio ugdymo bendryjy
programy patenkinamo lygio.

22. Mokiniams laiku ir sistemingai teikiama informacija (komentarai zodziu ar rastu)
apie tai, kas padaryta gerai, kg reikeéty tobulinti, kaip tai atlikti, kad bty pasiekti mokymo(si)
uzdaviniai pagal sutartus kriterijus.

V1. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE IR BAIGUS PROGRAMA

23. Mokiniams laiku ir sistemingai teikiama informacija (komentarai zodziu ar rastu)
apie tai, kas padaryta gerai, kg reikéty tobulinti, kaip tai atlikti, kad buty pasiekti mokymo(si)
uzdaviniai pagal sutartus kriterijus.

24. Mokiniy Zinios, gebéjimai, jgidZziai, pastangos, pazanga vertinama pagal
pagrindinio ugdymo bendrosiose programose pateiktus apibendrintus kokybinius mokiniy Ziniy,
supratimo ir gebéjimy vertinimo apraSus, toje pacioje klaséje dirbandiy mokytojy aptartus ir
suderintus dalyko vertinimo metodus, formas ir kriterijus.

25. Siekiant stebéti mokiniy daroma pazangg ir mokant mokinius mokytis
analizuojant savo daromg pazanga, rekomenduojama darbus rastu kaupti darby aplanke.

26. Mokiniy, besimokan¢iy pagal pagrindinio ugdymo programas, pazanga ir
pasiekimai jvertinami pagal Bendrosiose programose apraSytus pasiekimus taikant 10 baly
vertinimo sistema.

Pazymys Moksleivio geb¢jimai ir Zinios
10 (puiku) Rodo susiformavusig kompetencija.
9 (labai gerai) Ryskéja kompetencija.
8 (gerai) Gebéjimai tvirtesni, nei reikalauja pagrindinis lygis.
7 (pakankamai Gebéjimai ir zinios visiSkai atitinka pagrindinj lygj.
gerai)
6 (patenkinamai) IS esmés pasiektas pagrindinis lygis.
5 (pakankamai Artéja prie pagrindinio lygio.
patenkinamai)
4 (silpnai) Gebéjimai ir zinios minimaliai atitinka patenkinama lygj.
3 (blogai) Bando siekti patenkinamg lygj.




2 (labai blogai) Zinios neparodomos.

1 (labai blogai)

Neatestuota Be pateisinamos prieZasties praleista daugiau nei 1/3 pamoky ir
neatsiskaityta.

27. Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimas individualizuojamas.
(Zr. IX skyriy).

28. Moduliy pasiekimai jvertinami remiantis ugdymo planu.

29. Dorinio ugdymo, kiino kultiros, dailés mokiniy pasiekimai vertinami pagal
ugdymo plana.

30. Mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimas vykdomas reguliariai. Vertinimo
informacija panaudojama analizuojant mokiniy pazangg ir poreikius, keliant tolesnius mokymo(si)
tikslus. Rekomenduojama pasiekimus per pusmet;j jvertinti tokiu daznumu:

30.1. jei dalykui skirta 1 pamoka per savaitg, jvertinti ne maziau kaip 3 paZzymiais;

30.2. jei dalykui skirtos 2-3 pamokos per savaite, jvertinti ne maziau kaip 4 pazymiais;

30.3. jei dalykui skirtos 4-5 pamokos per savaite, jvertinti ne maziau kaip 5-6
pazymiais.

31. Rekomenduojama mokinius vertinti kaupiamuoju balu:

31.1. uz aktyvuma pamokoje (savarankiska darbg rastu ar zodziu, darbg grupg¢je,
individualias mokinio pastangas, aktyvuma ir kt.);

31.2. uz namy darbus;

31.3. uz kitag dalyka ugdancia veiklg (dalyvavima mokyklos, miesto renginiuose,
akcijose, atstovavima mokyklai mieste, respublikoje ir kt.);

31.4. mokinio elgesys negali biiti dalyko pazymio dalimi. Pazymiu nedrausminama.

32. Mokiniams, jy tévams (globéjams, ripintojams) pageidaujant, gali buti perzitirimi
kontroliniy ar kity atsiskaitomyjy darby jvertinimai:

32.1. mokiniai, jy tévai (globéjai, ripintojai) zodziu kreipiasi j dalyko mokytoja;

32.2. neiSsprende problemos, rastu kreipiasi j tg dalyka kuruojantj pavaduotoja.

33. Namy darby skyrimo ir vertinimo tvarka:

33.1. namy darbai gali biiti trumpalaikiai (juos mokiniai turi atlikti iki kitos pamokos)
arba ilgalaikiai (ktirybiniai), dél jy atlikimo termino mokytojas ir mokiniai susitaria;

33.2. mokytojas su mokiniais susitaria dé¢l namy darby skyrimo apimties, uzduociy
pobiidZio, vertinimo bei jo fiksavimo. Toje pacioje klas¢je dirbantys mokytojai skiria namy darbus,
atsizvelgdami j higienos normy reikalavimus (kad per dieng nevirSyty 2,5 val., per savaite — 13
val.);

33.3. mokytojas, taikydamas aktyviuosius mokymo(si) metodus ir racionaliai
pasinaudodamas pamokos laiku, skiria tikslingus, diferencijuotus namy darbus, jtvirtinancius
pamokoje jgytas zinias, gebéjimus, ugdancius mokiniy kritinj mastyma, kiirybiskuma;

33.4. skiriamus namy darbus mokytojas tikrina reguliariai ir sistemingai

33.5. namy darbai atostogoms neskiriami.

VIIl. VERTINIMO FIKSAVIMAS. VERTINIMO INFORMACIJOS ANALIZE

34. Kontroliniy ir kity atsiskaitomyjy darby organizavimo tvarka ir vertinimas:

34.1. rekomenduojama per pusmet] organizuoti ne maziau Kkontroliniy ir
atsiskaitomyjy darby, kiek yra to dalyko savaitiniy pamokuy;

34.2. dél objektyviy priezas¢iy mokytojas turi teis¢ kontrolinio darbo laika keisti, bet
biitina tai suderinti su mokiniais;

34.3. mokytojas apie kontrolinj darbg mokinius pakartotinai informuoja ne véliau kaip
pries savaite, supazindina su darbo struktiira, turiniu, tikslais, vertinimo kriterijais;

34.4. sudarant kontrolinio darbo uzduotis rekomenduojama laikytis eiliSkumo: nuo
lengvesniy uzduociy eiti prie sunkesniy. Uzduotimis patikrinami jvairtis mokiniy gebéjimai (Zinios,
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ju taikymas, analizé, lyginimas ir kt.). Prie kiekvienos uzduoties ar klausimo rekomenduojama
nurodyti taskus;

34.5. mokytojas, iStaisgs kontrolinius darbus, grazina mokiniams ne véliau kaip po
dviejy savaiciy. Rekomenduojama pamoka ar jos dalj skirti kontroliniy darby analizei: supazindinti
su darbo rezultatais, pasidziaugti sékmémis, pagal galimybes ir poreikius nesékmes aptarti su
kiekvienu mokiniu individualiai bei numatyti biidus mokymosi spragoms Salinti;

34.6. jeigu pusés klasés (srauto, grupés) mokiniy kontrolinis darbas yra jvertintas
nepatenkinamai, rekomenduojama tokj darbg perrasyti;

34.7. jei mokinys dél pateisinamy priezasCiy (pateiké gydytojy pazyma ar tévy
paaiS$kinimg) nedalyvavo kontroliniame darbe, uz jj atsiskaito susitartu su mokytoju laiku per 2
savaites arba per tiek kalendoriniy dieny, kiek mokinys sirgo arba nebuvo dél pateisinamos
priezasties. Jei mokinys dél ligos praleido daugiau nei dvi savaites, jis kreipiasi j savo klasés
vadova, kuris su dalyky mokytojais derina kontroliniy darby grafika. Mokinys turi teis¢ pasirinkti
kontroliniy darby eiliSkumg. Mokinio pageidavimu mokytojas teikia konsultacijas;

34.8. jei mokinys be pateisinamy priezas¢iy nedalyvauja kontroliniame darbe, jam
skiriamas atsiskaitymo laikotarpis. Uz kontrolinj darbg atsiskaitoma per dvi savaites;

34.9. mokytojai konsultantai numatytomis ir direktoriaus jsakymu patvirtintomis
savaités dienomis konsultuoja mokinius.

35. Pusmecio paskuting dieng turi bati i§vesti visi jvertinimai:

35.1. pusmeciy/trimestry ir metiniai jvertinimai elektroniniame dienyne fiksuojami
pazymiais arba rasoma ,,jskaityta" (,,isk.”), ,,neiskaityta" (,,nejsk.”), ,,atleista” (,,atl.“), ,,neatestuota“
(,,neatest™.);

35.2. patenkinamas jvertinimas - ,jskaityta" (,,isk.”), ,.atleista® (,,atl.), 4-10 baly
jvertinimas;

35.3. nepatenkinamas jvertinimas - ,,nejskaityta" (,,nejsk.”), ,,neatestuota" (,,neat.”), 1-
3 baly jvertinimas;

35.4. pusmecio/trimestry pazymiai iSvedami i$ to pusmecio pazymiy vidurkio (6,5 - 7;
6,4 - 6).

36. Metinis jvertinimas i§vedamas i$ I, II pusmeciy ar trimestry jvertinimy:

36.1. neatestuotam vieng pusmetj, - savarankiSkai atsiskaiius uz to pusmecio
programa;

36.2. jei II pusmecio ar trecio trimestro jvertinimas aukstesnis nei pirmo , raSomas
aukStesnis pazymys (I pusmetis- 6, Il pusmetis — 7, metinis — 7). Jei II pusmecio jvertinimas
Zemesnis nei I, metinis jvertinimas vedamas i§ I-II pusmeciy pazymiy vidurkio (I pusmetis — 7, |l
pusmetis — 6, metinis —7). Trimestry metinis jvertinimas vedamas i§ trimestry pazymiy vidurkio. Jei
I ir II pusmeciy jvertinimai skiriasi 2 ar daugiau baly, vedamas aritmetinis vidurkis (I pusmetis — 6,
I pusmetis — 8, metinis — 7);

36.3. atleistam pagal gydytojo ar gydytojy konsultacinés komisijos pazymag pusmecio
ar metiniy pazymiy skiltyje raSoma ,,atl.*.

37. Mokinio laikinas i§vykimas gydytis ir mokytis jforminamas direktoriaus jsakymu:

37.1. mokinys, grizes i§ sanatorijos (ligoninés), klasés vadovui pateikia iSrasg apie
mokymosi pasiekimus;

37.2. klasés vadovas informuoja mokytojus apie mokinio pasiekimus isvykus.

38. Mokytojai paskuting pusmecio, trimestro (mokslo mety) pamoka organizuoja
mokymosi pasiekimy ir pazangos jsivertinima:

38.1. mokiniai raStu ar zodziu analizuoja savo mokymasi, padaryta paZanga, su
mokytoju aptaria s€kmes ir nesekmes, planuoja tolesnj mokymasi;

38.2. mokytojai apibendrina informacija apie mokinio, grupés ar klasés pasiekimus
bei padarytg pazangg ir, jei reikia, koreguoja ilgalaikj plang/programa.

39. Isivertinimo technikas ir biidus mokytojai pristato metodiniuose susirinkimuose,
pasidalija su kolegomis geraja savo darbo patirtimi.
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40. Mokinio, turin¢io kai kuriy dalyky nepatenkinamus metinius (papildomo darbo,
jei buvo skirtas) jvertinimus, kélimo j aukStesne klase, palikimo kartoti ugdymo programos ar
papildomo darbo skyrimo svarstymas vyksta mokytojy tarybos posédyje:

40.1. mokytojas, iSvedes nepatenkinamg jvertinimg, nurodo mokinio mokymosi
sunkumy priezastis, atlikta darba su mokiniu ir teikia sitlymg dél papildomo darbo skyrimo
(trukmés, konsultacijy ir atsiskaitymo formy) arba kélimo j aukStesne klase su nepatenkinamu
jvertinimu, arba palikimo kartoti kursg;

40.2. klasés vadovas, remdamasis mokyklos direktoriaus jsakymu, informuoja
mokinio tévus (globéjus, rupintojus) dél papildomo darbo skyrimo ar palikimo kartoti kursa
pasiraSytinai (vieng uzpildyta formos kopija perduoda tévams (glob¢jams, riipintojams), kita
pasilieka sau).

41. Metodinése grupése mokytojai analizuoja pusmeciy, metinius rezultatus, priima
sprendimus dél sékmingy mokymo(si) metody, priemoniy, naudojamy uzduociy tinkamumo,
tikslingumo, i$tekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly realumo.

VIIl. TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMO TVARKA

42. Informacijg tévams ar glob¢jams apie mokinio pasiekimus, lankomumg pateikia
klasés vadovas, mokinj mokantys mokytojai bei, esant reikalui, pagalbos specialistai,
administracija.

43. Informacija apie mokinio pasiekimus, lankomumg tévams (globéjams,
ripintojams) pateikiama elektroniniame dienyne. Tévams pageidaujant, klasés vadovas popierinj
Sios informacijos variantg pateikia ne véliau kaip iki kito ménesio 5 d.

44. I8kilus mokymosi, lankomumo, elgesio ar kt. problemoms, tévai (globé¢jai,
ripintojai) informuojami jvairiais budais: skambinant, individualiai kalbantis, rasant elektroninius
laiskus, lankantis namuose.

45. Klasés vadovai ne reciau kaip kartg per pusmet] organizuoja tévy susirinkimus, |
kuriuos gali buti kvie¢iami mokytojai tévams pageidaujant arba iSkilus problemoms ir paciy noru.

46. Klasiy vadovai informuoja kuruojantj pavaduotojg apie mokinius, turinéius
signalinio pusmecio arba trimestro nepatenkinamus jvertinimus. Siuos mokinius, jei yra batinybe, ir
ju tévus (globéjus, rupintojus) pagalbos specialistai kviecia pokalbio. | pokalbj gali biiti kvie¢iami ir
direktoriaus pavaduotojai bei mokytojai.

47. Mokykloje rugséjo ménesj organizuojami susirinkimai I, V kl. mokiniy tévams
(glob¢jams, rupintojams), kuriuose pristatoma mokykla, jos veikla, ugdymosi pasiekimai,
supazindinama su Pradinio, Pagrindinio ugdymo tikslais ir uzdaviniais, vertinimo tvarka.

48. Kiekvieno ménesio paskuting savaite mokytojai informuoja tévus apie mokinio
elgesj mokykloje. Elgesio vertinimo kriterijai apraSyti ,,Mokyklos mokinio elgesio taisyklése*
(2012-08-30 Is. Nr. V-157).

IX. MOKINIU, TURINCIU SPECIALIUJU UGDYMO(SI) POREIKIU,
PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMAS

49. Planuodamas ugdymo procesa mokytojas planuoja ir vertinima, jj sieja su
mokymosi tikslais, atsizvelgdamas j mokiniy mokymosi patirtj ir gebéjimus, akcentuodamas, ka
mokiniai geba, yra pasieke ir ko dar turi pasiekti ar tobulinti.

50. Specialiyjy ugdymo(si) poreikiy mokiniy zinios, geb¢jimai, jgudziai
(kompetencijos) ir asmeniné pazanga pagrindinio ugdymo koncentre vertinamos remiantis
mokyklos vertinimo tvarka ir Bendryjy programy pritaikymo rekomendacijomis specialiyjy
poreikiy mokiniy ugdymui.

51. Specialiyjy ugdymo(si) poreikiy mokiniy pusmecéio ir metiniai pasiekimai
vertinami objektyviai:
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51.1. Mokinio, ugdomo pagal bendraja programa, pasiekimai pradinio ugdymo
koncentre vertinami apibendrinus pasiekimy lygj (patenkinamas, nepatenkinamas, auks$tesnysis).
Mokiniui nepasiekus patenkinamo pasiekimy lygio, jraSoma ,,nepatenkinamas*.

51.2. Mokinio, ugdomo pagal bendraja programa, pasiekimai pagrindinio ugdymo
koncentre vertinami 10 baly vertinimo sistema, jsk./nejsk.

51.3. Mokinio, ugdomo pagal pritaikyta bendrgja pradinio ugdymo programa,
pasiekimai vertinami patenkinamuoju lygiu. Mokiniui nepasiekus patenkinamo pasiekimy lygio,
jraSoma ,,nepatenkinamas.

51.4. Mokinio, ugdomo pagal pritaikyta bendraja pagrindinio ugdymo programa,
pusmecio/trimestro ar metiniai pasiekimai  vertinami ne Zemesniu, kaip patenkinamuoju lygiu.

51.5. SUP turin¢io mokinio , ugdomo pagal pritaikyta pradinio ugdymo programg ir
nesiekiancio jgyti pradinio ugdymo iSsilavinimo, pusmecio/trimestro ar metiniai pasiekimy padaryta
arba nepadaryta pazanga fiksuojama atitinkamoje e-dienyno skiltyje jrasant ,,p.p.* arba ,,n.p.*.

51.6. Mokinio, kuris turi intelekto sutrikimg ir yra mokomas pagal individualizuota
pradinio ugdymo programg namie, mokymosi pazanga ir pasiekimai vertinami jraSu ,,p.p.” arba
»Lp..




